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CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO HERVAL

Descontos
P (INSS, IRF, o TOTAL
Cargo Tot_al — Descontos | Salario Liquido LI(:]U-IdO Farmacia e FGTS i 13_ REALIZADO
Vencimentos Férias L .. Sal. e Férias A
Empréstimo) a NO MES
recolher
ASSISTENTE DE COORDENACAO 3.466,78 2.177,80 1.288,98 0,00 441,48 138,43 0,00 1.868,89
AUXILIAR DE MONITOR(A) 11.962,14 6.338,83 5.623,31 0,00 943,29 525,29 0,00 7.091,89
COORDENADOR PEDAGOGICO 4.007,75 2.592,83 1.414,92 0,00 584,03 159,91 0,00 2.158,86
COZINHEIRO (A) GERAL 3.968,57 2.086,23 1.882,34 0,00 309,91 175,37 0,00 2.367,62
MONITOR 20.355,42| 12.042,88 8.312,54 0,00 1.961,75 821,91 0,00 11.096,20
RECEPCIONISTA NA EDUCACAO INFANTIL 894,44 322,64 571,80 0,00 67,08 51,11 0,00 689,99
TOTAIS 44.655,10| 25.561,21 19.093,89 0,00 4.307,54| 1.872,02 0,00 25.273,45




