CNPJ: 00.069.040/0001-90

PLANILHA REMUNERACAO EQUIPE DE TRABALHO 02/2022

CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO HERVAL

Descontos
P (INSS, IRF, o TOTAL
Cargo Tot_al — Descontos | Salario Liquido LI(:]U-IdO Farmacia e FGTS i 13_ REALIZADO
Vencimentos Férias L .. Sal. e Férias A
Empréstimo) a NO MES
recolher

ASSISTENTE DE COORDENACAO 2.913,04 362,85 2.550,19 0,00 301,60 233,04 420,41 3.505,24
AUXILIAR DE MONITOR(A) 9.922,94 1.145,52 8.777,42 0,00 765,53 777,43 1.890,35 12.210,73
COORDENADOR PEDAGOGICO 3.538,51 903,77 2.634,74 0,00 807,55 283,08 813,19 4.538,56
COZINHEIRO (A) GERAL 3.250,00 1.778,32 1.471,68 0,00 130,32 132,00 511,22 2.245,22
MONITOR 18.186,39 2.277,89 15.908,50 0,00 1.868,24| 1.454,89 4.126,37 23.358,00
SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA 1.602,62 1.602,62 0,00 0,00 104,99 111,99 128,76 345,74
EQUIPE TECNICA E ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 10.435,97 0,00 0,00 0,00 0,00 10.435,97
TOTAIS 39.413,50| 8.070,97 41.778,50 0,00 3.978,23| 2.992,43 7.890,30 56.639,46




